Samen thuis in Heusden

Waar ben ik? Dit is Heusden. Dit wordt Heusden. Hier wil ik zijn, hier wil ik blijven.
Als ik de gemeente Heusden binnenrijd, zie ik een divers geheel. Duinen, weilanden,
woonkernen, wegen, water, bedrijvigheid. Natuur, cultuur, ondernemerschap,
bijeengehouden door dijken. Brabant in het klein. Groen en energiek. Dit is het leven
op een ideale schaal. Ideale ligging, ideale grootte. Rond de 50.000 inwoners. Niet

te groot en te stedelijk en onpersoonlijk, niet te klein en te dorps en knullig.

Hier is ruimte voor groei, ondernemerschap en innovatie, maar altijd met oog voor
leefbaarheid, duurzaamheid, relevantie en haalbaarheid. Zo blijft het voorzieningen-

niveau op peil enis de gemeente aantrekkelijk voor jongere en oudere Heusdenaren.

Heusden weet hoe je het verleden behoudt en het heden duurzaam leefbaar maakt.
Heusden is klaar voor de toekomst. Luie stilstand is achteruitgang, blinde snelheid
leidt tot ontsporing. Hier is het veilig, hier is het goed, hier word je uitgenodigd om
aan te sluiten en mee te doen. Hier draait het om energie, dynamiek en diversiteit.
Hier groeten mensen elkaar, hier heerst saamhorigheid, hier is een goed ontwikkeld
sport- en verenigingsleven. De gemeente bestaat uit verschillende kernen die elkaar
met hun eigen uitstraling aanvullen en versterken. Alle kernen liggen er goed
onderhouden bij. Trots op de eigen kern staat voorop, maar iedereen praat met

respect en enthousiasme over de overkoepelende gemeente: Team Heusden.

In Heusden luisteren ambtenaren en bestuurders naar inwoners en ondernemers.
De gemeente heeft de grenzen van participatie goed omlijnd en communiceert
daar eerlijk en helder over. De gemeente is zichtbaar, de gemeente is transparant, de

gemeente staat open voor kritiek. Steeds weer. Onder leiding van een krachtig

gemeentebestuur, met een goed gevoel voor richting, visie en strategie, worden de

lijnen uitgezet en knopen doorgehakt. Overeenkomsten en verschillen accepteren,
bevestigen en vieren: transparantie, saamhorigheid en overleg, daar is Heusden

groots in.

Heusden is leven in de 21e eeuw. Hier kun je aangenaam wonen, werken, recreéren,
zijn, verblijven, weggaan en weer terugkomen. De gemeente Heusden ligt aan een
goed doorstromende verkeersader, waardoor Heusden voor iedereen goed
bereikbaar is. Een ankerpunt in het hectische moderne leven. Om de hoek naar
school, boodschappen in de buurt, eventueel elders aan het werk en’s avonds en in

het weekeinde weer lekker naar huis. Heusden is thuis.




“Een ankerpunt in het hectische moderne leven. Om de
hoek naar school, boodschappen in de buurt, eventueel
elders aan het werk en ‘s avonds en in het weekeinde weer
lekker naar huis. Heusden is thuis.”

Voor alle Heusdenaren, van jong tot oud, is Heusden thuis.

“Heusden is leven in de 21e eeuw. Hier kun je aangenaam
wonen, werken, recreéren, zijn, verblijven, weggaan en weer
terugkomen.”

De langetermijnvisie is bepaald. Heusdenaren weten wat er gaat komen. En ze
werken samen aan het realiseren daarvan.

“... hier word je uitgenodigd om aan te sluiten en mee te

doen. Hier draait het om energie, dynamiek en diversiteit.
Hier groeten mensen elkaar, hier heerst saamhorigheid,

hier is een goed ontwikkeld sport- en verenigingsleven.
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Gezelligheid en saamhorigheid. Mensen worden actief gevraagd om mee te doen.
De norm is ook dat je participeert, dat je iets terugdoet wanneer je daartoe in staat
bent. Maar je wordt niet afgerekend als je dat niet doet. Inclusiviteit en diversiteit.
ledereen krijgt een kans. Ondernemersklimaat, subsidies voor verenigingen en
leuke initiatieven.

“De gemeente bestaat uit verschillende kernen die elkaar met hun eigen
uitstraling aanvullen en versterken. Alle kernen liggen er goed
onderhouden bij. Trots op de eigen kern staat voorop, maar iedereen
praat met respect en enthousiasme over de overkoepelende gemeente:
Team Heusden.”

Thuis in eigen kern. Geen eenheidsworst. Alle kernen worden goed onderhouden. Op vragen en
klachten van inwoners wordt adequaat gereageerd. Eenheid in diversiteit. Dit wordt gecommuniceerd
en actief uitgestraald.

“Als ik de gemeente Heusden binnenrijd, zie ik een divers
geheel.”

Dive.rsiteit wordt benadrukt, kernen behouden hun eigen namen, hun uitstrali

en elggn cultuur. Het is geen eenheidsworst. Oplossingen en belleid aan al'c?g
of noo(it alléén over Heusden als geheel, er wordt rekening gehoudefmetzj -
verschillende behoefte van de kernen. Zo doen wij dat. Diversiteit in uitstrali ;
Iandschap worden behouden. Niet te veel industrieterreinen, duidelijke keuizr;ggen
ook volop natuur. In nota’s en in sociaal beleid wordt diversiteit gevierd: leuk dlat

er Vlijmenaren zij i
j €n zijn en vestingbewoners en Drunenaren en Haarstegenaren en dat
ze allemaal een andere geschiedenis hebben.

“Duinen, weilanden, woonkernen, wegen, water,
bedrijvigheid. Natuur, cultuur, ondernemerschap,
bijeengehouden door dijken.”

Bij alle beslissingen over ruimtelijke inrichting, innovaties, etc. zijn dit de
kaders en bouwstenen waarmee gewerkt moet worden. Je kunt geen enkel
ingrediént weglaten uit dit Heusdens gerecht. Het is de mix die
Heusdenaren belangrijk vinden.
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orden uitgewerkt. De ideale schaal is groen, rustig,
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Geen stad, geen dorp. |deaal,
bijvoorbeeld transitiedoelen w .
maar met efficiénte toegangs- en uitval
makkelijk te bereiken zijn. Heusden ken
voorzieningen op peil te houden.
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waardoor Heusden voor iedereen goe

De bereikbaarheid van Heusden is cruciaal. Aandacht voor het wegennet.

“In Heusden luisteren ambtenaren en bestuurders naar inwoners en
ondernemers. De gemeente heeft de grenzen van participatie goed
omlijnd en communiceert daar eerlijk en helder over. De gemeente is
zichtbaar, de gemeente is transparant, de gemeente staat open voor
kritiek. Steeds weer. Onder leiding van een krachtig gemeentebestuur,
met een goed gevoel voor richting, visie en strategie, worden de lijnen
uitgezet en knopen doorgehakt. “

Zo werkt 'het bedrijf' gemeente Heusden. Communicatie, inspraak en terugkoppeling staan
centraal. Maar ook regie en leiderschap worden verwacht. Grote beslissingen worden genomen en
de gemeente legt deze steeds weer uit. De gemeentelijke organisatie is zichtbaar, ambtenaren
weten wat er speelt in de wijk. Inspraak is goed georganiseerd. Bewonersinitiatieven en
schaalverdieping gaan via een duidelijk plan.
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Om goed voorbereid de toekomst in
komt. De juiste zaken koesteren maar
naar wensen luisteren van inwoners
veranderende wereld.

te gaan is het goed om te weten waar je vandaan
niet stilstaan: trends kennen, weten wat er speelt
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“Waar ben ik? Dit is Heusden. Dit wordt Heusden.
Hier wil ik zijn, hier wil ik blijven.
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Het is duidelijk dat Heusden één
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Toegang tot de gemeente moet duid
moeten helder worden aangegeven. .
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bezoeker bij alle grote toegangswegen welkom. Er staat bij de parelt)
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binnen de gemeente aangegeven wat er zo bijzonder is en waa

Heusden is een sterk merk.

“Brabant in het klein. Groen en
energiek.”

We zijn in Brabant. En niet in Groningen of de Randstad. Alle waarden van
de provincie en haar inwoners vinden we terug in Heusden. Carnaval,
gezelligheid, ondernemerschap, rust, geen stress en arrogantie, kleine
bedrijvigheid, mooi taalgebruik, muziek en cabarettraditie, aandacht voor
sport. Bourgondisch, terrasjes, cafés, etc. Groen, ja, maar je hebt mensen en
bedrijven nodig om het groen en die schoonheid in stand te kunnen
houden. En niet te rustig, want als je niets doet ga je achteruit.

Hier is ru1.r.m‘e voor groei, ondernemerschap en innovatie
maar.a/t/jd met oog voor leefbaarheid, duurzaamheid I
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op peil en is de gemeente aantrekkelijk voor jongere en
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